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L’entreprise doit prendre « toutes les mesures nécessaires pour protéger la santé, la sécurité et 
l’intégrité physique du travailleur », indique la Loi sur la santé et la sécurité au travail, et                  
« identifier, contrôler et éliminer » les risques qui menacent le personnel. 

http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/S-2.1


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tous les détails ici.  

https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/programme-actions-concertees-pour-le-maintien-en-emploi-pacme-covid-19/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POUR EN SAVOIR PLUS, CONSULTEZ NOS ARTICLES : 
Quatre clés pour gérer la performance en télétravail 
La gestion du télétravail en temps de pandémie 

https://ordrecrha.org/ressources/dossiers-speciaux/covid-19/gerer-performance-teletravail
https://ordrecrha.org/ressources/dossiers-speciaux/covid-19/gestion-teletravail-temps-pandemie

